Na temelju ¢lanka 13. Zakonom o udrugama (NN br. 74/2014 u daljnjem tekstu: Zakon)
izvanredna skupstina udruge Don Kihot - udruga za terapijsko jahanje (u daljnjem tekstu
Udruga) na sjednici 19. lipnja 2015. godine donijela je:
STATUT
DON KIHOT

udruga za terapije pomocu konja i (re)habilitaciju djece s teSkocama u razvoju i osoba s
invaliditetom

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduju se naziv, sjediSte, podrucja djelovanja, cilj, djelatnosti, tijela Udruge,
nacina upravljanja, imovina udruge, naéinu stjecanja imovine, o prestanku rada udruge i druga

pitanja znacajna za rad prema ¢l 13.

Udrugu predstavljaju predsjednik udruge i zamjenik predsjednika udruge.

Clanak 2.
Naziv Udruge je: Don Kihot — udruga za terapije pomoc¢u konja i (re)habilitaciju djece s
teSkoc¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom
Skraceni naziv Udruge je: Don Kihot — terapije pomoc¢u konja
Sjediste Udruge je u Zagrebu.
Udruga djeluje na podrucju Grada Zagreba.
Clanak 3.

Udruga ima svoj znak. Odluku o izradi znaka donosi Skupstina.

Udruga ima pecat.
Pecat Udruge je pravokutnog oblika sa tekstom:

DON KIHOT
Terapije pomocu konja

Grad udruge

Pecat sadrzi znak Udruge smjeSten na lijevoj strani.

Clanak 4.

Rad Udruge je javan.



Javnost djelovanja se osigurava i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova
Udruge i putem medija.

Clanovi se o radu Udruge obavjestavaju dostavom pisanih materijala, preko Interneta i na
sjednicama tijela Udruge. Isprave i podaci, Cije objavljivanje Siroj javnosti moze Stetiti
interesima Udruge ili njenih ¢lanova, kao podaci o pristupnim tockama, novim planovima,
programima i dr. podlijezu tajnosti Udruge.

Radi $to boljeg informiranja javnosti i ostvarivanja ciljeva, Udruga moze izdavati vlastito
glasilo u skladu s propisima o javnom informiranju. Odluku o izdavanju glasila donosi
Skupstina.

Udruga moze izdavati i druga sredstva javnog informiranja sukladno propisima o izdavackoj
djelatnosti.



Clanak 5.

Udruga moze osnivati podruznice ili ogranke radi boljeg djelovanja na podru¢ju pojedinih
gradova, op¢ina i Zupanija. Odluku o osnivanju podruznice ili ogranka donosi Skupstina
Udruge.

Odluku o imenovanju voditelja, kao i akte kojima ¢e se detaljnije utvrditi rad podruznice ili
ogranka donosi Skupstina.

Podruznica ili ogranak nece imati pravnu sposobnost.

Clanak 6.

Udruga se moZze udruzivati s drugim udrugama koje obavljaju jednake ili sli¢ne djelatnosti 1
ostvaruju jednake ciljeve. Odluku o udruzivanju s drugim udrugama donosi Skupstina
Udruge.

Udruga moze suradivati i u¢lanjivati se u medunarodne udruge koje ostvaruju iste ciljeve.
Odluku o suradnji i u¢lanjenju u medunarodne udruge donosi Skupstina Udruge.

Udruga ¢e u svom radu suradivati s pojedincima, drugim udrugama i drustvima koja svojim
radom pomazu ostvarenje ciljeva Udruge.

II. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I
DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 7.
Ciljevi udruge su:

- poboljsanje kvalitete Zivota, te motori¢kog, socio-emocionalnog, kognitivnog i
psihickog stanja svih korisnika terapija pomocu konja (osoba s invaliditetom, djece sa
teSko¢ama u razvoju, djece 1 mladih bez obitelji, loSijeg imovinskog stanja, djece 1
mladih s poremecajima u ponaSanju) i (re)habilitacije djece s teSkocama u razvoju i
osoba s invaliditetom

- promicanje socijalne inkluzije osoba s invaliditetom

- promicanje socijalne osjetljivosti

- promicanje volonterizma

- prevencija riziénog ponasanja mladih

- popularizacija terapija pomocu konja

- promicanje humanog i etickog odnosa prema konjima i Zivotinjama opc¢enito

Ciljevi Udruge ostvaruju se na nacelima altruizma, medusobne tolerancije i povjerenja te kroz
teznju izvrsnosti u svakom pogledu. Predanost, u€enje i iskustvo s vremenom neminovno
postaju najbitnije odrednice svake djelatnosti - stru¢nost i profesionalnost.



Clanak 8.

Ostvarivanje ciljeva Udruge provodi se kroz sljedece djelatnosti:

1.

10.

11.

12.

13.

provodenje terapija i aktivnosti pomoc¢u konja za djecu s teSkocama u razvoju i osobe
s invaliditetom

provodenje edukacijsko-rehabilitacijske terapije te fizioterapijskih postupaka u okviru
(re)habilitacije djece s teSkocama u razvoju i osoba s invaliditetom

edukaciju volontera za sudjelovanje u programima terapije pomocu konja i
aktivnostima pomocu konja

suradnju sa stru¢njacima razli€itih profila u (re)habilitaciji djece s teSko¢ama u razvoju
i osobama s invaliditetom (edukacijski rehabilitatori, logopedi, socijalni pedagozi,
psiholozi, fizioterapeuti, radni terapeuti, lije¢nici)

suradnju s organizacijama civilnog drustva, ustanovama socijalne skrbi, specijalnim
bolnicama, poliklinikama te ustanovama predskolskog, osnovnoskolskog i
srednjoskolskog obrazovanja

organizaciju raznih manifestacija sa svrhom promoviranja i samofinanciranja udruge

organizacija predavanja, radionica, seminara i drugih skupova o terapijama pomocu
konja, o (re)habilitaciji djece s teSkocama u razvoju i osoba s invaliditetom, konjima i
volonterizmu

okupljanja pedagoSkog karaktera sa svrhom prevencije nasilja medu djecom i
mladima, poticanje socijalne inkluzije ranjivih skupina putem vr$njacke potpore i
upoznavanje sa sposobnostima i teSko¢ama osoba s invaliditetom i djece s teSkocama
u razvoju

odrZzavanje rekreativnog jahanja za djecu 1 odrasle s ciljem poticanja bolje kvalitete
zivota (boravak u prirodi, bavljenje amaterskim sportom) i postizanja ciljeva udruge

edukacija stru¢nog kadra za provodenje terapije pomocu konja i aktivnosti pomocu
konja

organizacija predavanja, radionica, seminara i drugih skupova za izradu suvenira,
promotivnih materijala 1 ostalih predmeta nastalih ru¢nim radom u svrhu promocije i
postizanja ciljeva udruge

pruzanje usluga prehrane (toplog obroka), napitaka i1 bezalkoholnih pi¢a bez namjere
stjecanja dobiti ili drugih gospodarskih procjenjivih koristi za ¢lanove udruge u svojim
poslovnim prostorijama i prostorima dok se obavlja osnovna djelatnost ili aktivnost
udruge

Gospodarska djelatnost udruge je prodaja proizvoda vlastite izrade na malo izvan
prodavaonica sukladno Zakonu o trgovini



III. CLANOVI UDRUGE, NJJHOVA PRAVA I OBAVEZE

Clanak 9.
Svaka fizi¢ka i pravna osoba moze postati ¢lanom udruge, sukladno zakonu i statutu.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik
ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje
pisanu suglasnost. Registar ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i
nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Udruga vodi registar svojih ¢lanova. Registar ¢lanova vodi se elektronic¢ki i obvezno sadrzi
podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB-u), datumu
rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Clanovima Udruge moze se izdati iskaznica. Izgled, sadrzaj i nadin izdavanja &lanske
iskaznice utvrduje SkupStina.

Samo redovni ¢lanovi Udruge plac¢aju ¢lanarinu jednom godis$nje. Iznos c¢lanarine odreduje
posebnom odlukom Skupstine.

Clanak 10.

Udruga ima redovne, pridruzene i poc¢asne ¢lanove. O prijemu u clanstvo Udruge odlucuje
Skupstina.

Pridruzeni ¢lan Udruge moze postati svaka osoba koja je suglasna s ciljevima, vizijom i
Statutom Udruge te potpiSe pristupnicu za ¢lanstvo.

Redovnim ¢lanom Udruge moze postati svaki pridruzeni ¢lan na vlastiti zahtjev ili po
pismenom prijedlogu predsjednika udruge. Protiv odluke o primitku moZe se podnijeti Zalba
Skupstini u roku od 7 dana od donosenja odluke. Odluka Skupstine je konac¢na.

Redovni ¢lan moZe postati pridruZeni ¢lan na vlastiti zahtjev ili po pismenom prijedlogu ¢lana
Skupstine ako u razdoblju od 3 mjeseca ne sudjeluje u radu Udruge. Odluku o prelasku u
pridruzeno ¢lanstvo donosi Skupstina.

Pocasni ¢lan Udruge moze postati fizicka ili pravna osoba koja pokaze izrazite rezultate u
promicanju ciljeva Udruge. Odluku o poasnom ¢lanstvu donosi Skupstina.

Pridruzeni 1 poc¢asni ¢lanovi sudjeluju u radu Udruge, ali bez prava glasa u Skupstini Udruge.

Pravo glasa u Skupstini Udruge imaju samo redovni ¢lanovi Udruge.



Clanak 11.

Prava i obaveze redovnih ¢lanova:

- birati i biti birani u tijela Udruge

- biti obavijeSteni o radu Udruge i njenih tijela te o financijskom poslovanju

- davati svoj doprinos u ostvarivanju ciljeva Udruge

- iskazivati svoje misljenje, prijedloge, prituzbe i zalbe na rad Udruge i njenih tijela
- istupati u medijima u ime Udruge uz prethodno odobrenje Predsjednika Udruge

- pridrzavati se politike, Statuta, vizije i drugih op¢ih akata Udruge

- podizati i ocuvati ugled Udruge

- placati Clanarinu

Prava i obaveze pridruzenih ¢lanova:

- biti obavijesteni o radu Udruge 1 njenih tijela te o financijskom poslovanju
- sudjelovati u radu Udruge bez prava glasa

- pridrzavati se politike, Statuta, vizije 1 drugih op¢ih akata Udruge

- podizati i ocuvati ugled Udruge

Svaki ¢lan ima pravo pismenim putem upozoriti Skupstinu na nepravilnosti u provedbi
Statuta, kao i iznijeti pismenu prituzbu na rad pojedinih tijela ili ¢lanova Udruge. Na
upozorenje ili prituzbe ¢lana Udruge odgovara predsjednik pismenim putem u roku od 30
dana od primitka upozorenja ili prituzbe te o tome obavijestava Skupstinu.

Clanak 12.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge

- pismenom izjavom ¢lana Udruge o istupanju
- isklju¢enjem

- smrcu ¢lana

Clanak 13.

Clanovima Udruge mogu se izreéi sljedeée stegovne mjere:
- pismena opomena;

- privremeno uskrac¢ivanje pomoc¢i i usluga Udruge;

- iskljucenje iz Udruge

- stegovne myjere izrice predsjednik.

Clanak 14.

Clan Udruge moze biti iskljuden iz ¢lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese
Udruge ili prouzro¢i ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu. Predsjednik Udruge provodi
postupak utvrdivanja prestanka ¢lanstva i donosi odluku o tome. Protiv odluke o iskljucenju,
iskljuceni ¢lan ima pravo Zalbe u roku od 15 dana Skupstini ¢ija je odluka konacna.
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IV. TIJELA UDRUGE

Clanak 15.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina
2. Predsjednik
3. Zamjenik predsjednika
Clanak 16.

Skupstina je najvise tijelo Udruge, a ¢ine ju svi redovni ¢lanovi Udruge. SkupsStini mogu
prisustvovati i pridruZeni i pocasni ¢lanovi, no bez prava glasa.

Redovna Skupstina odrzava se najmanje jednom godisnje, a saziva je Predsjednik Udruge
dostavljanjem pismenih poziva svim ¢lanovima uz naznaku dnevnog reda i to najmanje 10
dana unaprijed.

Izvanrednu SkupStinu moze sazvati Predsjednik na vlastitu inicijativu ili po zahtjevu najmanje
jedne treé¢ine Clanova Udruge. Ako Predsjednik Udruge ne sazove Skupstinu na zahtjev
predlagaca u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva, sazvat ¢e je predlagac.

U slucaju isteka mandata tijelima SkupStinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
registar udruga ili 1/2 ¢lanova udruge, koji su upisani u registar ¢lanova prije isteka mandata
tijelima udruge.

Clanak 17.

Predsjednik udruge je predsjedavaju¢i Skupstine. Na sjednici se glasa javno. Skupstina
odlucuje pravovaljano ako je prisutno najmanje pola redovnih ¢lanova Udruge. Da bi odluke
Skupstine bile pravovaljane, moraju se donositi natpolovicnom veéinom glasova prisutnih
¢lanova.

Odluke o promjeni Statuta i ciljeva Udruge, primanju pocasnog ¢lanstva, pitanjima otudenja
imovine 1 prestanku rada Udruge SkupStina mora donijeti dvotre¢inskom vec¢inom glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine.



Clanak 18.
Skupstina Udruge:

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune

- donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge

- bira i razrjesava Predsjednika Udruge | zamjenika predsjednika

- donosi financijski plan i usvaja zavrsni racun

- razmatra izvjestaj o radu Predsjednika Udruge

- odlucuje o osnutku podruznica i ogranaka

- odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama i istupanju iz njih

- odlucuje o prestanku postojanja Udruge

- rjeSava zalbe ¢lanova Udruge

- utvrduje politiku i1 programsku orjentaciju udruge

- usvaja plan rada i financijski plan za slijedeci kalendarsku godinu i izvjes¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu ;

- usvaja godis$nje financijsko izvjescée

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prsestanku rada i raspodjeli preostale imovine
udruge

- odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom i Statutom te o pitanjima za koja Statutom
nije utvrdena nadleznost drugih tijela udruge .

Clanak 19.

Predsjednika Udruge, na prijedlog ¢lanova, bira Skupstina na vrijeme od 4 godine. Moze biti
biran viSe puta za redom. Predsjednik Udruge za svoj rad odgovara Skupstini.

Predsjednik Udruge i Zamjenik predsjednika zastupaju i predstavljaju Udrugu.

Predsjednik Udruge:

- osigurava pravilan i zakonit rad Udruge

- odgovara za zakonitost rada Udruge

- saziva 1 vodi sjednice Skupstine i predlaze dnevni red

- podnosi izvjes¢e o svom radu Skupstini

- nadzire primjenu odredaba Statuta i drugih op¢ih akata Udruge, kao i materijalno-
financijsko poslovanje 1 koriStenje imovine Udruge

- obnasa duznost likvidatora u slucaju prestanka postojanja Udruge

— vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine, ako statutom nije druk¢ije propisano
— odgovorna je za podnosenje skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca

— dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
— sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti Predsjednika, u svim poslovima zamjenjuje ga Zamjenik
predsjednika. Zamjenika predsjednika bira Skupstina na mandat pod cetiri godine. Zamjenik
predsjednika zastupa Udrugu.



V. IMOVINA | PRIHODI UDRUGE
Clanak 20.
Imovinu Udruge ¢ine:

- novcana sredstva
nekretnine

pokretne stvari

druga imovinska prava

Udruga je neprofitabilna organizacija koja nov¢ana sredstva pribavlja iz:

- Clanarine

- donacija

- dotacija

- sponzorstva i poklona

- obavljanjem dopustenih djelatnosti

- prihodima od imovine i imovinskih prava

- prihodima od dobivenih projekata i natje¢aja lokalne samouprave, nacionalnih
institucija ili EU sredstava

u skladu sa Zakonom. Sva ostvarena dobit koristi se, u skladu sa Zakonom, iskljucivo za
ostvarivanje ciljeva Udruge. Za opravdane troSkove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti
Udruge ¢lanovi imaju pravo na naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge 1 na nagradu.

VI. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 21.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine i u drugim sluéajevima propisanim Zakonom.

U sluc€aju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
djelovanja Udruge dvotre¢inskom veéinom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine Udruge. U
sluc¢aju prestanka rada Udruge, funkciju likvidatora obavlja predsjednik Udruge.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina ¢e se raspodijeliti na sljedeci nacin: imovina
¢e pripasti nekoj udruzi ili ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne ciljeve.

Sredstva prikupljena prodajom i sredstva preostala na deviznom i kunskom racunu, kao i
preostala materijalna imovina Udruge koristit ¢e se prvenstveno kako bi se namirili preostali
troskovi i obaveze Udruge, a ostatak ¢e biti raspodjeljen medu organizacijama ¢iji su ¢lanovi
korisnici programa Udruge.

Likvidatora bira i opoziva SkupStina.

VIL STATUT I DRUGI OPCI AKTI UDRUGE



Clanak 22.
Statut je temeljni op¢i akt Udruge 1 svi ostali op¢i akti moraju biti u skladu sa Statutom.

Sva pitanja koja nisu uredena Statutom bit ¢e uredena opéim aktima Udruge.

Clanak 23.

Statut Udruge donosi Skupstina dvotre¢inskom veéinom glasova prisutnih clanova u
Skupstini nakon provedene rasprave.

Nacrt izmjena 1 dopuna Statuta priprema 1 ureduje Predsjednik i upucuje ga na raspravu
¢lanovima Udruge.

Pismeni prijedlog za izmjenu Statuta mogu Predsjedniku 1 SkupStini podnijeti redovni ¢lan
Udruge. Skupstina razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stavove o
njima i utvrduje prijedlog Statuta. Tumacenje odredbi Statuta daje Skupstina Udruge.

VIL NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA U UDRUZI
Clanak 24.

Spor kroz sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
udruge kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjeCe na rad udruge u cjelini
odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajednickog interesa na sve ¢lanove.

Za rjeSavanje sporova kroz sukobe interesa, SkupStina imenuje Arbitrazno vijece izmedu
¢lanova udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vijeca ureduje se Pravilnikom kojeg
donosi Skupstina. Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe
zakona o mirenju.

Odluka Arbitraznog vijec¢a je konacna.

Ako se spor kroz sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom temeljem kojih
se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga, o ¢emu odlucuje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obraca Udruzi da rijesi spor kroz sukob interesa. Po konacnosti
odluke arbitraznog vijec¢a, Udruge podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u
registar udruga zajedno s odlukom Arbitraznog vijeca.

VIII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.

Ovaj statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana usvajanja na Skupstini udruge.
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U Zagrebu, 19. lipnja 2015. godine.

predsjednica

Marita Muci¢
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