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Na temelju članka 13. Zakonom o udrugama (NN br. 74/2014 u daljnjem tekstu: Zakon) 

izvanredna skupština udruge Don Kihot  - udruga za terapijsko jahanje (u daljnjem tekstu 

Udruga) na sjednici 19. lipnja 2015. godine donijela je: 

 

 

STATUT 

 

DON KIHOT 

udruga za terapije pomoću konja i (re)habilitaciju djece s teškoćama u razvoju i osoba s 

invaliditetom 

 

 

1. OPĆE ODREDBE 

 

 

Ĉlanak 1. 

 

Ovim Statutom ureĎuju se naziv, sjedište, područja djelovanja, cilj, djelatnosti, tijela Udruge, 

načina upravljanja, imovina udruge, načinu stjecanja imovine, o prestanku rada udruge i druga 

pitanja značajna za rad prema čl  13. 

 

Udrugu predstavljaju predsjednik udruge i zamjenik predsjednika udruge.  

 

 

Ĉlanak 2. 

 

Naziv Udruge je: Don Kihot – udruga za terapije pomoću konja i (re)habilitaciju djece s 

teškoćama u razvoju i osoba s invaliditetom 

Skraćeni naziv Udruge je: Don Kihot – terapije pomoću konja 

Sjedište Udruge je u Zagrebu. 

Udruga djeluje na području Grada Zagreba. 

 

 

Ĉlanak 3. 

 

Udruga ima svoj znak. Odluku o izradi znaka donosi Skupština.  

 

Udruga ima pečat. 

Pečat Udruge je pravokutnog oblika sa tekstom: 

 

DON KIHOT 

Terapije pomoću konja 

Grad udruge 

 

Pečat sadrži znak Udruge smješten na lijevoj strani. 

 

Ĉlanak 4. 

 Rad Udruge je javan.  
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Javnost djelovanja se osigurava i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavještavanjem članova 

Udruge i putem medija.  

Članovi se o radu Udruge obavještavaju dostavom pisanih materijala, preko Interneta i na 

sjednicama tijela Udruge. Isprave i podaci, čije objavljivanje široj javnosti može štetiti 

interesima Udruge ili njenih članova, kao podaci o pristupnim točkama, novim planovima, 

programima i dr. podliježu tajnosti Udruge.  

Radi što boljeg informiranja javnosti i ostvarivanja ciljeva, Udruga može izdavati vlastito 

glasilo u skladu s propisima o javnom informiranju. Odluku o izdavanju glasila donosi 

Skupština.  

Udruga može izdavati i druga sredstva javnog informiranja sukladno propisima o izdavačkoj 

djelatnosti. 
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Ĉlanak 5.  

Udruga može osnivati podružnice ili ogranke radi boljeg djelovanja na području pojedinih 

gradova, općina i županija. Odluku o osnivanju podružnice ili ogranka donosi Skupština 

Udruge.  

Odluku o imenovanju voditelja, kao i akte kojima će se detaljnije utvrditi rad podružnice ili 

ogranka donosi Skupština.  

Podružnica ili ogranak neće imati pravnu sposobnost. 

 

Ĉlanak 6.  

Udruga se može udruživati s drugim udrugama koje obavljaju jednake ili slične djelatnosti i 

ostvaruju jednake ciljeve. Odluku o udruživanju s drugim udrugama donosi Skupština 

Udruge.  

Udruga može suraĎivati i učlanjivati se u meĎunarodne udruge koje ostvaruju iste ciljeve. 

Odluku o suradnji i učlanjenju u meĎunarodne udruge donosi Skupština Udruge.  

Udruga će u svom radu suraĎivati s pojedincima, drugim udrugama i društvima koja svojim 

radom pomažu ostvarenje ciljeva Udruge.  

  

II. CILJEVI, PODRUĈJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I 

DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI 

Ĉlanak 7.  

Ciljevi udruge su: 

- poboljšanje kvalitete života, te motoričkog, socio-emocionalnog, kognitivnog i 

psihičkog stanja svih korisnika terapija pomoću konja (osoba s invaliditetom, djece sa 

teškoćama u razvoju, djece i mladih bez obitelji, lošijeg imovinskog stanja, djece i 

mladih s poremećajima u ponašanju) i (re)habilitacije djece s teškoćama u razvoju i 

osoba s invaliditetom 

- promicanje socijalne inkluzije osoba s invaliditetom 

- promicanje socijalne osjetljivosti 

- promicanje volonterizma 

- prevencija rizičnog ponašanja mladih 

- popularizacija terapija pomoću konja 

- promicanje humanog i etičkog odnosa prema konjima i životinjama općenito 

  

Ciljevi Udruge ostvaruju se na načelima altruizma, meĎusobne tolerancije i povjerenja te kroz 

težnju izvrsnosti u svakom pogledu. Predanost, učenje i iskustvo s vremenom neminovno 

postaju najbitnije odrednice svake djelatnosti - stručnost i profesionalnost. 



4 

 

  

Ĉlanak 8.  

Ostvarivanje ciljeva Udruge provodi se kroz sljedeće djelatnosti:  

1. provoĎenje terapija i aktivnosti pomoću konja za djecu s teškoćama u razvoju i osobe 

s invaliditetom 

2. provoĎenje edukacijsko-rehabilitacijske terapije te fizioterapijskih postupaka u okviru 

(re)habilitacije djece s teškoćama u razvoju i osoba s invaliditetom 

3. edukaciju volontera za sudjelovanje u programima terapije pomoću konja i 

aktivnostima pomoću konja 

4. suradnju sa stručnjacima različitih profila u (re)habilitaciji djece s teškoćama u razvoju 

i osobama s invaliditetom (edukacijski rehabilitatori, logopedi, socijalni pedagozi, 

psiholozi, fizioterapeuti, radni terapeuti, liječnici) 

5. suradnju s organizacijama civilnog društva, ustanovama socijalne skrbi, specijalnim 

bolnicama, poliklinikama te ustanovama predškolskog, osnovnoškolskog i 

srednjoškolskog obrazovanja 

6. organizaciju raznih manifestacija sa svrhom promoviranja i samofinanciranja udruge 

7. organizacija predavanja, radionica, seminara i drugih skupova o terapijama pomoću 

konja, o (re)habilitaciji djece s teškoćama u razvoju i osoba s invaliditetom, konjima i 

volonterizmu 

8. okupljanja pedagoškog karaktera sa svrhom prevencije nasilja meĎu djecom i 

mladima, poticanje socijalne inkluzije ranjivih skupina putem vršnjačke potpore i 

upoznavanje sa sposobnostima i teškoćama osoba s invaliditetom i djece s teškoćama 

u razvoju 

9. održavanje rekreativnog jahanja za djecu i odrasle s ciljem poticanja bolje kvalitete 

života (boravak u prirodi, bavljenje amaterskim sportom) i postizanja ciljeva udruge 

10. edukacija stručnog kadra za provoĎenje terapije pomoću konja i aktivnosti pomoću 

konja 

11. organizacija predavanja, radionica, seminara i drugih skupova za izradu suvenira, 

promotivnih materijala i ostalih predmeta nastalih ručnim radom u svrhu promocije i 

postizanja ciljeva udruge 

12. pružanje usluga prehrane (toplog obroka), napitaka i bezalkoholnih pića bez namjere 

stjecanja dobiti ili drugih gospodarskih procjenjivih koristi za članove udruge u svojim 

poslovnim prostorijama i prostorima dok se obavlja osnovna djelatnost ili aktivnost 

udruge 

13. Gospodarska djelatnost udruge je prodaja proizvoda vlastite izrade na malo izvan 

prodavaonica sukladno Zakonu o trgovini 
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III. ĈLANOVI UDRUGE, NJIHOVA PRAVA I OBAVEZE 

Ĉlanak 9.  

Svaka fizička i pravna osoba može postati članom udruge, sukladno zakonu i statutu. 

Za osobu mlaĎu od 14 godina pisanu izjavu o učlanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik 

ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navršenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje 

pisanu suglasnost. Registar članova uvijek mora biti dostupan na uvid svim članovima i 

nadležnim tijelima, na njihov zahtjev. 

Udruga vodi registar svojih članova. Registar članova vodi se elektronički i obvezno sadrži 

podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB-u), datumu 

roĎenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji članstva te datumu prestanka članstva u Udruzi.  

Članovima Udruge može se izdati iskaznica. Izgled, sadržaj i način izdavanja članske 

iskaznice utvrĎuje Skupština.  

Samo redovni članovi Udruge plaćaju članarinu jednom godišnje. Iznos članarine odreĎuje 

posebnom odlukom Skupštine. 

 

Ĉlanak 10. 

Udruga ima redovne, pridružene i počasne članove. O prijemu u članstvo Udruge odlučuje 

Skupština.  

Pridruženi član Udruge može postati svaka osoba koja je suglasna s ciljevima, vizijom i 

Statutom Udruge te potpiše pristupnicu za članstvo.  

Redovnim članom Udruge može postati svaki pridruženi član na vlastiti zahtjev ili po 

pismenom prijedlogu predsjednika udruge. Protiv odluke o primitku može se podnijeti žalba 

Skupštini u roku od 7 dana od donošenja odluke. Odluka Skupštine je konačna. 

Redovni član može postati pridruženi član na vlastiti zahtjev ili po pismenom prijedlogu člana 

Skupštine ako u razdoblju od 3 mjeseca ne sudjeluje u radu Udruge. Odluku o prelasku u 

pridruženo članstvo donosi Skupština.  

Počasni član Udruge može postati fizička ili pravna osoba koja pokaže izrazite rezultate u 

promicanju ciljeva Udruge. Odluku o počasnom članstvu donosi Skupština.  

Pridruženi i počasni članovi sudjeluju u radu Udruge, ali bez prava glasa u Skupštini Udruge.  

Pravo glasa u Skupštini Udruge imaju samo redovni članovi Udruge.  
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Ĉlanak 11.  

Prava i obaveze redovnih članova: 

-    birati i biti birani u tijela Udruge 

-    biti obaviješteni o radu Udruge i njenih tijela te o financijskom poslovanju 

-    davati svoj doprinos u ostvarivanju ciljeva Udruge 

-    iskazivati svoje mišljenje, prijedloge, pritužbe i žalbe na rad Udruge i njenih tijela 

-    istupati u medijima u ime Udruge uz prethodno odobrenje Predsjednika Udruge 

-    pridržavati se politike, Statuta, vizije i drugih općih akata Udruge 

-    podizati i očuvati ugled Udruge 

-    plaćati članarinu  

Prava i obaveze pridruženih članova: 

-       biti obaviješteni o radu Udruge i njenih tijela te o financijskom poslovanju 

-       sudjelovati u radu Udruge bez prava glasa 

-       pridržavati se politike, Statuta, vizije i drugih općih akata Udruge 

-       podizati i očuvati ugled Udruge 

 Svaki član ima pravo pismenim putem upozoriti Skupštinu na nepravilnosti u provedbi 

Statuta, kao i iznijeti pismenu pritužbu na rad pojedinih tijela ili članova Udruge. Na 

upozorenje ili pritužbe člana Udruge odgovara predsjednik pismenim putem u roku od 30 

dana od primitka upozorenja ili pritužbe te o tome obaviještava Skupštinu.  

 

Ĉlanak 12. 

 Članstvo u Udruzi prestaje: 

-    prestankom postojanja Udruge 

-    pismenom izjavom člana Udruge o istupanju 

-    isključenjem 

-    smrću člana  

Ĉlanak 13.  

Članovima Udruge mogu se izreći sljedeće stegovne mjere: 

- pismena opomena; 

- privremeno uskraćivanje pomoći i usluga Udruge; 

- isključenje iz Udruge 

- stegovne mjere izriče predsjednik. 

 

Ĉlanak 14. 

Član Udruge može biti isključen iz članstva ako prekrši odredbe Statuta ili ugrozi interese 

Udruge ili prouzroči ozbiljnu štetu Udruzi i njenom članstvu. Predsjednik Udruge provodi 

postupak utvrĎivanja prestanka članstva i donosi odluku o tome. Protiv odluke o isključenju, 

isključeni član ima pravo žalbe u roku od 15 dana Skupštini čija je odluka konačna. 



7 

 

IV. TIJELA UDRUGE 

Ĉlanak 15.  

Tijela Udruge su: 

1.  Skupština 

2.  Predsjednik 

3.  Zamjenik predsjednika  

Ĉlanak 16. 

  

Skupština je najviše tijelo Udruge, a čine ju svi redovni članovi Udruge. Skupštini mogu 

prisustvovati i pridruženi i počasni članovi, no bez prava glasa.  

Redovna Skupština održava se najmanje jednom godišnje, a saziva je Predsjednik Udruge 

dostavljanjem pismenih poziva svim članovima uz naznaku dnevnog reda i to najmanje 10 

dana unaprijed.   

Izvanrednu Skupštinu može sazvati Predsjednik na vlastitu inicijativu ili po zahtjevu najmanje 

jedne trećine članova Udruge. Ako Predsjednik Udruge ne sazove Skupštinu na zahtjev 

predlagača u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva, sazvat će je predlagač. 

U slučaju isteka mandata tijelima Skupštinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u 

registar udruga  ili 1/2 članova udruge, koji su upisani u registar članova prije isteka mandata 

tijelima udruge. 

  

Ĉlanak 17.  

Predsjednik udruge je predsjedavajući Skupštine. Na sjednici se glasa javno. Skupština 

odlučuje pravovaljano ako je prisutno najmanje pola redovnih članova Udruge. Da bi odluke 

Skupštine bile pravovaljane, moraju se donositi natpolovičnom većinom glasova prisutnih 

članova.  

Odluke o promjeni Statuta i ciljeva Udruge, primanju počasnog članstva, pitanjima otuĎenja 

imovine i prestanku rada Udruge Skupština mora donijeti dvotrećinskom većinom glasova 

prisutnih članova Skupštine.  
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Ĉlanak 18.  

Skupština Udruge:  

-  donosi Statut i njegove izmjene i dopune 

-  donosi druge opće akte potrebne za djelovanje Udruge 

-  bira i razrješava Predsjednika Udruge i zamjenika predsjednika 

-  donosi financijski plan i usvaja završni račun 

-  razmatra izvještaj o radu Predsjednika Udruge 

-  odlučuje o osnutku podružnica i ogranaka 

-  odlučuje o udruživanju s drugim organizacijama i istupanju iz njih 

-  odlučuje o prestanku postojanja Udruge 

-  rješava žalbe članova Udruge   

- utvrĎuje politiku i programsku orjentaciju udruge  

- usvaja plan rada i financijski plan za slijedeči kalendarsku godinu i izvješće o radu za 

prethodnu kalendarsku godinu ;  

- usvaja godišnje financijsko izvješće  

- odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prsestanku rada i raspodjeli preostale imovine 

udruge  

- odlučuje o drugim pitanjima utvrĎenim Zakonom i Statutom te o pitanjima za koja Statutom 

nije utvrĎena nadležnost drugih tijela udruge . 

Ĉlanak 19.  

Predsjednika Udruge, na prijedlog članova, bira Skupština na vrijeme od 4 godine. Može biti 

biran više puta za redom. Predsjednik Udruge za svoj rad odgovara Skupštini.  

Predsjednik Udruge i Zamjenik predsjednika zastupaju i predstavljaju Udrugu.  

  

Predsjednik Udruge:  

- osigurava pravilan i zakonit rad Udruge 

- odgovara za zakonitost rada Udruge 

- saziva i vodi sjednice Skupštine i predlaže dnevni red 

- podnosi izvješće o svom radu Skupštini 

- nadzire primjenu odredaba Statuta i drugih općih akata Udruge, kao i materijalno-

financijsko poslovanje i korištenje imovine Udruge 

- obnaša dužnost likvidatora u slučaju prestanka postojanja Udruge  

– vodi poslove udruge sukladno odlukama skupštine, ako statutom nije drukčije propisano 

– odgovorna je za podnošenje skupštini prijedloga godišnjeg financijskog izvješća 

– dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupštine nadležnom uredu koji vodi registar udruga 

– sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun udruge 

– obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge. 

 

U slučaju spriječenosti ili odsutnosti Predsjednika, u svim poslovima zamjenjuje ga Zamjenik 

predsjednika. Zamjenika predsjednika bira Skupština na mandat pod četiri godine. Zamjenik 

predsjednika zastupa Udrugu.  
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V. IMOVINA I PRIHODI UDRUGE  

Ĉlanak 20.  

Imovinu Udruge čine: 

- novčana sredstva 

- nekretnine 

- pokretne stvari 

- druga imovinska prava  

Udruga je neprofitabilna organizacija koja novčana sredstva pribavlja iz: 

- članarine 

- donacija 

- dotacija 

- sponzorstva i poklona 

- obavljanjem dopuštenih djelatnosti 

- prihodima od imovine i imovinskih prava 

- prihodima od dobivenih projekata i natječaja lokalne samouprave, nacionalnih 

institucija ili EU sredstava 

u skladu sa Zakonom. Sva ostvarena dobit koristi se, u skladu sa Zakonom, isključivo za 

ostvarivanje ciljeva Udruge. Za opravdane troškove učinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti 

Udruge članovi imaju pravo na naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na nagradu. 

   

VI. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 

Ĉlanak 21.  

Udruga prestaje postojati odlukom Skupštine i u drugim slučajevima propisanim Zakonom.  

U slučaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupštine, ista donosi odluku o prestanku 

djelovanja Udruge dvotrećinskom većinom glasova prisutnih članova Skupštine Udruge. U 

slučaju  prestanka rada Udruge, funkciju likvidatora obavlja predsjednik Udruge.  

U slučaju prestanka postojanja Udruge, imovina će se raspodijeliti na sljedeći način: imovina 

će pripasti nekoj udruzi ili ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slične ciljeve. 

Sredstva prikupljena prodajom i sredstva preostala na deviznom i kunskom računu, kao i 

preostala materijalna imovina Udruge koristit će se prvenstveno kako bi se namirili preostali 

troškovi i obaveze Udruge, a ostatak će biti raspodjeljen meĎu organizacijama čiji su članovi 

korisnici programa Udruge.  

Likvidatora bira i opoziva Skupština. 

 

VII. STATUT I DRUGI OPĆI AKTI UDRUGE  
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Ĉlanak 22.  

Statut je temeljni opći akt Udruge i svi ostali opći akti moraju biti u skladu sa Statutom.  

Sva pitanja koja nisu ureĎena Statutom bit će ureĎena općim aktima Udruge.  

  

Ĉlanak 23.  

Statut Udruge donosi Skupština dvotrećinskom većinom glasova prisutnih članova u 

Skupštini nakon provedene rasprave.  

Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i ureĎuje Predsjednik i upućuje ga na raspravu 

članovima Udruge.  

Pismeni prijedlog za izmjenu Statuta mogu Predsjedniku i Skupštini podnijeti redovni član 

Udruge.  Skupština razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stavove o 

njima i utvrĎuje prijedlog Statuta. Tumačenje odredbi Statuta daje Skupština Udruge. 

 

VII. NAČIN RJEŠAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA U UDRUZI 

Članak 24. 

Spor kroz sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima članova 

udruge kojima članovi mogu slobodno raspolagati, a koji utječe na rad udruge u cjelini 

odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajedničkog interesa na sve članove. 

Za rješavanje sporova kroz sukobe interesa, Skupština imenuje Arbitražno vijeće izmeĎu 

članova udruge. Sastav, mandat, način odlučivanja vijeća ureĎuje se Pravilnikom kojeg 

donosi Skupština. Arbitražno vijeće u svom radu na odgovarajući način primjenjuje odredbe 

zakona o mirenju.  

Odluka Arbitražnog vijeća je konačna. 

Ako se spor kroz sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom temeljem kojih 

se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga, o čemu odlučuje nadležni ured, 

nezadovoljni član najprije se obraća Udruzi da riješi spor kroz sukob interesa. Po konačnosti 

odluke arbitražnog vijeća, Udruge podnosi nadležnom uredu zahtjev za upis promjena u 

registar udruga zajedno s odlukom Arbitražnog vijeća.  

 

 

VIII. ZAVRŠNE ODREDBE  

Ĉlanak 25.  

Ovaj statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana usvajanja na Skupštini udruge. 
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U Zagrebu, 19. lipnja 2015. godine.  

 

predsjednica 

 

_________________________ 

Marita Mučić 


